REPUBLICA DE CHILE

REGION DE TARAPACA

PROVINCIA DEL TAMARUGAL

{LUSTRE MUNICIPALIDAD DE COLCHANE

BASES DE CONCURSO PUBLICO
PARA PROVEER CARGO VACANTE DIRECTOR DE CONTROL
EN LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COLCHANE.

I. DISPOSICIONES GENERALES:

La llustre Municipalidad de Colchane, en conformidad a lo preceptuado en la ley
N°18.883, que Aprueba Estatuto Administrativo Para funcionarios Municipales, requiere
proveer el cargo sefialado en el numeral |l de estas Bases Concursales.

Estas bases para proveer el cargo que se encuentra vacante se ajusta a la normativa
sefialada en la ley N° 18.883, Estatuto Administrativo Para funcionarios Municipales; |a
ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades; mediante decreto alcaldicio N°
847, de fecha 13 de septiembre de 2022 que aprueba el Reglamento de Concurso; y
Decreto Exento N° 899 /2026, de fecha 02 de septiembre de 2026, que instruye
realizacion de concurso y aprueba las presentes bases.

El concurso consistira en un procedimiento técnico y objetivo que permitira seleccionar
a los postulantes que se propondran al alcalde, con el objeto de ocupar el cargo vacante
que se identifica mas adelante.

Podran participar en el proceso concursal quienes cumplan con los requisitos legales
para desempefar el cargo, rigiéndose todos los postulantes por las presentes bases,
garantizando condiciones de igualdad, transparencia y objetividad.

El proceso iniciara con la publicacién del llamado a concurso en un periédico de mayor
circulacién en la comuna o agrupacién de comunas y mediante avisos fijados en la sede
municipal, sin perjuicio de las demas medidas de difusion que la autoridad estime
conveniente adoptar.

PARA TODOS LOS EFECT SE ENTIENDE QUE LOS POSTULANTES CONOCEN
A CABALIDAD LAS PRESENTES BASES QUE REGULAN EL CONCURSO.

Il. IDENTIFICACION DEL CARGO:
CARGO PLANTA GRADO REQUISITO N° VACANTE
OBLIGATORIO
Director de Directiva 8° Articulo 10, Ley 1
Control N° 18.883

Il. DESCRIPCION Y OBJETIVOS DEL CARGO:
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El cargo de Director/a de Control es de nivel directivo superior, dependiente
directamente del Alcalde y su rol esencial es asesorar a éste y al Concejo en el
adecuado funcionamiento del sistema de control interno. Las funciones generales estan
contenidas en el articulo 29° de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades, sin perjuicio de las especificas que se definen en el Reglamento de
Organizacién Interna de esta Municipalidad. Ademas, este cargo mantiene una
dependencia técnica con la Contraloria General de la Republica.

El cargo de Director/a de Control tiene las siguientes funciones:

a) Realizar la auditoria operativa interna de la Municipalidad, con el objeto de fiscalizar
la legalidad y eficiencia de su actuacion, emitiendo informes periddicos a la Alcaldia,
sobre los trabajos efectuados;

b) Controlar la ejecucién financiera y presupuestaria, y representar al Concejo el déficit
que advierta en el presupuesto municipal, a lo menos trimestraimente;

c) Representar al Alcalde, los actos municipales cuando los estime ilegales, informando
de ello al Concejo, para cuyo objetivo tendra acceso a toda la documentacion
pertinente;

d) Colaborar directamente con el Concejo para el ejercicio de sus funciones
fiscalizadoras. Para estos efectos, emitira un informe trimestral acerca del estado de
avance del ejercicio programatico presupuestario. En todo caso, debera dar respuesta
por escrito, a las consultas o peticiones de informes que le formule un concejal;

e) Asesorar al Concejo en la definicién y evaluacion de la auditoria externa que aquel
puede requerir en virtud de esta ley;

f) Fiscalizar a las Corporaciones, Fundaciones y Asociaciones Municipales, respecto del
uso y destino de sus recursos, pudiendo disponer de toda la informacién que requiera
para tal efecto;

g) Atender los requerimientos que le formule la Contraloria General de la Republica, de
la que depende técnicamente;

h) Efectuar controles permanentes y sistematicos a las unidades operativas y
administrativas, previa elaboracion de los respectivos programas de fiscalizacion anual,
debidamente aprobados por el Alcalde o Alcaldesa;

i) Realizar comprobaciones de inventarios fisicos en forma regular;

j) Efectuar verificaciones sobre los bienes municipales y que se cuente con los
mecanismos de control que aseguren su existencia;

k) Realizar constataciones sobre la correcta imputacion de las distintas instancias que
contempla el sistema de Contabilidad Gubernamental;

I) Realizar examenes oportunos a las operaciones econdomicas y financieras,
procediendo a representar situaciones que no se enmarquen en el ambito de la
legalidad vigente y otros que disponga la Direccién, informando por escrito de ello al
Alcalde o Alcaldesa;

m) Representar al Concejo los déficits que advierta en el presupuesto municipal; y
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n) Revisar las rendiciones de cuentas.
IV. ANTECEDENTES GENERALES:

Las presentes Bases tienen por objeto establecer las condiciones y pautas técnicas
para efectuar el concurso pendiente a proveer el cargo vacante de Director/a de Control
de la Planta Municipal de Colchane. Para realizar la postulacién se sugiere que los o las
candidatas cuenten con conocimiento en el ambito municipal, entendiendo ademas
incorporadas las disposiciones que sobre la materia dispone la ley 18.883, que fija el
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

V. REQUISITOS:

1. REQUISITOS GENERALES:

Todos los postulantes deberan cumplir con los requisitos exigidos para ingresar a las
Administracién Municipal, establecidos en los articulos 10° y 11° de la Ley 18.883, sobre
Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales:

a. Ser ciudadano,

b. Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién cuando fuere
procedente,

c. Tener salud compatible con el desempefio del cargo,

d. Haber aprobado la educacién basica y poseer el nivel educacional o titulo
profesional o técnico que por la naturaleza del empleo exige la ley y requiera
este llamado concurso,

e. No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido
una calificacion deficiente o por medida disciplinaria salvo que hayan
transcurrido mas de 5 afios desde la fecha de expiracion de funciones,

f. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos ni hallarse
condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito, salvo
la excepcioén contenida en el literal f) del articulo 10 de la ley 18.883.

Ademas, los postulantes deberan cumplir con lo sefialado en los articulos 56° y 57° de
la Ley N° 18.575. Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado. Los postulantes que cumplan los requisitos legales y generales detallados
previamente podran acceder a la fase de evaluacién del proceso que se establece en la
presente Base.

2. REQUISITOS ESPECIFICOS:

El o la postulante debe acompaiiar los siguientes documentos para acreditar el
cumplimiento de los requisitos indicados previamente:
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Certificado de Titulo Profesional de una Carrera de a lo menos ocho semestres
de duracioén, otorgado por un establecimiento de educacion superior del Estado
o reconocido por este, certificado ante notario

Fotocopia de Cédula de Identidad.

Certificado de antecedentes vigente.

En el caso de postulantes Hombres, certificado vigente de la Direccion de
Movilizacién Nacional que dé cuenta de haber cumplido con la ley de
reclutamiento y movilizacion.

Declaracion Jurada Simple, segin modelo adjunto, para ingresar a la
Administracién Publica (articulo 10° letra c, e y f, de la Ley N° 18.883, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales. (Anexo 3)

Curriculum Vitae, Se deben agregar todos los antecedentes que respalden los
estudios, capacitaciones y experiencia laboral. No se consideran los estudios,
documentacién de respaldo.

3. REQUISITOS PREFERENCIALES Y HABILIDADES PARA EL EJERCICIO DEL
CARGO:

Para el correcto desempefio del cargo y en pos de una gestion eficiente y eficaz,
idealmente se espera que él o la postulante realice un correcto trabajo en equipo,
manejo de soluciones constructivas, tanto en gabinete como en terreno, debiendo
ademas, contar con las siguientes habilidades:

a.

b.

Integridad: Respetar las normas y procedimientos establecidos en la ley,
salvaguardando la transparencia aun en situaciones adversas y bajo presion;
Orientacién al usuario interno y/o externo: Se compromete personalmente;
se responsabiliza de sus actos y busca subsanar los requerimientos y problemas
del cliente interno y/o externo y, resuelve los problemas con rapidez y sin
presentar excusas;

Identificacion con la Municipalidad: Es leal con los objetivos de la
Municipalidad en la cual se desempefiara; muestra disponibilidad a ayudar a sus
companieros; respeta y acepta lo que la autoridad considera importante;
Iniciativa: Articula la relacion entre los funcionarios municipales y las
organizaciones comunitarias, la comunidad en general y con otras reparticiones
del Estado; crea oportunidades y minimiza problemas potenciales mediante un
esfuerzo extra (visita a terreno o visita especial, media entre los entes o
personas en conflicto, etc.)

Preocupacién por el orden y la calidad: Comprueba su propio trabajo; repasa
y revisa la exactitud de la informacién relacionada con su trabajo;

Flexibilidad: Acepta la necesidad de ser flexible; esta dispuesto a cambiar las
propias ideas ante una nueva informacion o evidencia en contrario; comprende y
acepta los puntos de vista de sus semejantes, y

Probidad y transparencia administrativa: Tiene una conducta acorde con la
funcion publica que desempefa; cumple con la normativa sobre probidad y
transparencia vigente. \
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VI. DESARROLLO DEL CONCURSO.
A. Proceso de Postulacion y Recepcion de Antecedentes.

Las bases de concurso estaran disponibles a partir del 03 de septiembre de 2026, hasta
el 17 de septiembre de 2026, en la Oficina de Partes de la llustre Municipalidad de
Colchane, ubicada en calle Teniente Gonzalez S/N, localidad y comuna de Colchane.
También estaran disponibles en la pagina web de la llustre Municipalidad de Colchane,
www.imcolchane.cl

El llamado a concurso sera publicado en el Diario la Estrella de Iquique, entre los dias
01 de septiembre de 2026 y 07 de septiembre de 2026. Las Bases y sus respectivos
Formularios de Postulacién y Antecedentes (Anexo 1, 2 y 3), se encontraran disponibles
para descargarlos desde la pagina web de la Municipalidad de Colchane:
www.imcolchane.cl desde el 03 al 17 de septiembre de 2026 y también pueden ser
retirados en la Oficina de Partes, ubicada en Avenida Teniente Gonzalez S/N, localidad
y comuna de Colchane.

La recepcién de postulaciones y antecedentes se extendera desde el 08 de septiembre
de 2026 hasta el 17 de junio de 2026 y deberan ser entregados en sobre cerrado en la
Oficina de Partes de la llustre Municipalidad de Colchane, ubicadas en calle Teniente
Gonzalez S/N, localidad y comuna de Colchane.

B. Fecha y lugar de recepcion de Postulaciones.

Las postulaciones deberan ser entregadas en la Oficina de Partes de la Municipalidad
de Colchane, con direccion en Avenida Teniente Gonzalez S/N, localidad y comuna de
Colchane. La recepcién de las postulaciones y antecedentes se extenderan desde el 08
al 17 de septiembre de 2026, desde las 09:00 a 17:00 horas. No se recibiran
postulaciones ni antecedentes fuera de los plazos establecidos. La no presentacion
oportuna de los documentos y antecedentes exigidos, dejara fuera de concurso a los
interesados.

Todas las postulaciones deben ser ingresadas en sobre cerrado, dirigido al Alcalde de la
comuna, indicando claramente el cargo al que postula y en el remitente, nombre y datos
de contacto. (teléfono y correo electrénico)

Para recepcionar las postulaciones se abrird un registro especial en el que se anotara
dia y hora de la recepcion. Este registro formara parte de los documentos oficiales a
disposicién de la Comision de Seleccion de Personal. Las postulaciones que no
aparezcan en dicho registro quedaran fuera de concurso. Los documentos presentados
seran la base para el proceso de seleccion, por tanto, deben ser fidedignos y entregar el
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maximo de informacion que permita la completa revisién, selecciéon curricular y
evaluacion de los postulantes.

Una vez cerrado el plazo, no se podran recibir nuevas postulaciones, asimismo, no
seran admisibles antecedentes adicionales, a menos que el Comité de Seleccion, asi lo
requiera para aclarar los ya presentados, lo cual sera requerido al postulante.

B. Etapas del Proceso de Concurso.

El proceso contemplara tres etapas, que se realizaran conforme al cronograma
contenido en estas bases:

Primera Etapa : Apertura y examen de admisibilidad de la postulacion;
Segunda Etapa : Evaluacion de Antecedentes Curriculares, y
Tercera Etapa : Entrevista personal, psicolaboral y propuesta a maxima autoridad.

VIl. PROCESO DE SELECCION:

1. Los postulantes seran evaluados, en virtud de las siguientes etapas:

a. Primera Etapa: Se revisaran antecedentes de postulacién para ver el cumplimiento
de requisitos generales y especificos del cargo. El Concurso podra ser declarado
totalmente desierto sélo por falta de postulantes idéneos, entendiéndose que existe tal
circunstancia cuando ninguno de los postulantes alcance el puntaje minimo establecido
en las respectivas Bases o cuando se produzca alguna de las incompatibilidades
sefialadas en el articulo 83° y siguientes de la Ley N° 18.883, "Estatuto Administrativo
para Funcionarios Municipales".

b. Segunda Etapa: Se analizaran los antecedentes de las personas que hayan
aprobado el analisis de admisibilidad, la revisién considerara: Estudios y Cursos de
Formacién Educacional, Capacitaciones y Experiencia Laboral.

c. Tercera Etapa: La cual analizara las aptitudes especificas para el desempefio de la
funcion a través de la Entrevista Personal: EI Comité de Seleccion determinara las
personas que deberan citarse en base a los antecedentes presentados. El Jefe de
Personal convocara telefénicamente y/o via correo electronico, a los postulantes
seleccionados, en base a los datos de contacto indicados en la postulacién, informando
la fecha, lugar y horario en que se realizara.

d. Cierre del Proceso y Publicacién del Seleccionado/a: El Comité de Seleccion
calificara el concurso y propondra una terna al Sr. Alcalde, con el fin de que seleccione
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una de las personas propuestas. Cuando exista empate de dos o mas postulantes, la
Comision elegira al que tenga mejor puntaje en la entrevista personal.

Viil. APERTURA. EXAMEN DE ADMISIBILIDAD, EVALUACION DE ANTECEDENTES
CURRICULARES Y ENTREVISTA PERSONAL.

A. PRIMERA ETAPA: Apertura, Examen de Admisibilidad.
A.1 Descripcion del proceso.

La primera etapa se iniciara con la apertura de las postulaciones para luego llevar a
cabo el andlisis de admisibilidad de estas. De este proceso se levantard el acta
correspondiente.

A.2 Responsable del proceso.

La preparacién del concurso, su realizacién y, por ende, la apertura y examen de
admisibilidad de la postulacion estaran a cargo de un “Comité de Seleccion’,
conformado por el Encargado del Personal y por quienes integran la junta a quien le
corresponda calificar al titular del cargo vacante, siendo conformado por:

a) El Director de Administracion y Finanzas o quien le subrogue;
b) El Director de Control (S);
c¢) El Director de Desarrollo Comunitario o quien le subrogue;

e En ausencia de alguno de los miembros del “Comité de Seleccion’, sera
reemplazado por el Secretario Municipal.

A.3 Analisis de Admisibilidad de las postulaciones.

El analisis de admisibilidad de las postulaciones consistira en verificar que los
postulantes hayan dado cumplimiento a las exigencias sefialadas en estas bases, en
cuanto a los requisitos, titulos y documentos exigidos para postular.

B. SEGUNDA ETAPA: Evaluacién de Antecedentes curriculares.

B.1 Descripcion del proceso.

Las postulaciones que hayan sido declaradas admisibles por el Comité de Seleccion
en la apertura, pasaran a la etapa de evaluacién de antecedentes curriculares, la cual
tendra como propésito determinar los postulantes que posean el caracter de idéneos,
asignandoles un puntaje que permita ordenarlos de mayor a menor puntaje, para asi dar
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paso a la tercera etapa del proceso. De esta evaluaciéon debera levantarse un acta que
dé cuenta de todo lo obrado.

B.2 Responsable del proceso.

La evaluacién de antecedentes curriculares estard a cargo del Comité de Seleccion
responsable de la apertura y analisis de admisibilidad.

B.3 Proceso de evaluacion de antecedentes.
B.3.1 Ponderador total de la etapa:
Factores y Puntajes: Las postulaciones declaradas admisibles por el Comité de

Seleccion seran sometidas a analisis en virtud de los siguientes factores y con las
ponderaciones que se indican a continuacion:

1. Estudios relacionados con el perfil del cargo : 20%
2. Experiencia laboral : 30%

Estudios relacionados (100 puntos maximos)

Diplomado y/o magister en émbitb mljnicipal 0 materias 2 o mas = 50 puntos.
relacionadas con el cargo. (DPM) 1 =40 puntos.
Capacitaciones, cursos y/o certificaciones en el ambito 2 o mas = 50 puntos.
municipal o relacionados con el cargo.(CCAM) 1 =20 puntos.
Sin capacitacion, cursos o certificaciones. 0 puntos.

e Puntaje Factor Experiencia Estudios relacionados= ((DPM * 0.6) + (CCAM*04)))*0,2

.
.

2. Experiencia laboral (100 puntos maximos)

Experiencia profesional en el sector municipal. (EPSM) 5 afios 0 mas = 70 puntos.
3-4 aiios = 60 puntos.
1-2 afos = 50 puntos.
Sin experiencia = 0 puntos.

Experiencia profesional en la administracion publica no 5 afios 0 mas = 50 puntos.

municipal. (EPANP) 34 aros = 40 puntos.
1-2 = 30 puntos.

Sin experiencia = 0 puntos.

\RiC
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Experiencia profesional en el sector privado. (EPSP) 2 o mas afos = 30 puntos.
1 afo = 20 puntos.
Sin experiencia = 0 puntos.

e Puntaje Factor Experiencia Laboral= ((EPSM * 0.6) + (EPANP * 0.4)) + (EPSP * 0.4)) *
0,3

Solo se evaluaran las capacitaciones y estudios que estén debidamente certificados
(certificado o diploma).

En el caso de la experiencia laboral, se considerara sélo aquellas que estén
debidamente acreditadas mediante certificados originales emitidos por el empleador o
fotocopia legalizada ante notario, que indique la fecha de inicio y de término del trabajo
e identificacion del cargo desempefiado.

En caso de que no exista claridad respecto al cargo desempefiado, no se considerara el
antecedente para los efectos de asignar puntajes en el subcriterio “Experiencia Laboral”.

La experiencia laboral en fraccion superior a 7 meses se contabilizara como un afio.

El o la postulante que obtuviera en la etapa de evaluacion de antecedentes curriculares
y experiencia laboral un minimo de 40 puntos ponderados, accedera a la siguiente
etapa del proceso de seleccion.

En esta etapa se podra declarar desierto el concurso si no existieran postulantes
idéneos.

B.4. Proceso de consultas y/o apelacion.

El o la postulante tendra derecho a realizar consultas, reclamos o revision de sus
resultados de esta etapa, dentro de los plazos sefialados en el cronograma de las
presentes bases. Las consultas o apelaciones realizadas con posterioridad a dichos
plazos, no seran consideradas.

C. TERCERA ETAPA: Entrevista Personal.

C.1. Descripcion del proceso.

Las postulaciones que hayan sido declaradas idéneas por el Comité de Seleccion,
pasaran a la etapa de entrevista personal presencial, con el propésito de completar el
proceso de evaluacién, asignandole puntajes que permita ordenarlos de mayor a menor.
Se elaborard una némina de un méaximo de tres postulantes que hayan obtenido los
mayores puntajes, némina dentro de la cual la méaxima autoridad edilicia debera
nombrar al ganador del concurso.

Se debera levantar acta que dé cuenta de todo lo obrado en esta etapa.
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C.2. Responsables del proceso.
\
Las entrevistas personales se llevaran a cabo por el Comité de Seleccion, mismo

responsable de la apertura, analisis de admisibilidad, evaluaciéon de antecedentes
curriculares y evaluacién técniica.

Dicho comité podra solicitar asesoria a otros profesionales internos o externos al
municipio, con el fin de asesorarse en materias técnicas relacionadas con la entrevista
personal. \

C.3. Ponderador total de la etapa: 50%
Factores por evaluar:

Para la entrevista se consideraran los siguientes aspectos que tendran ponderacion de
notata?7.

Presentacién personal;

Fluidez de conversacion;

Dominio del area personal o laboral;
Iniciativa y capacidad;

Actitud frente a la entrevista;
Competencias para el cargo;
Conocimiento de la institucién, y
Conocimientos especificos del cargo.

CALCULO DE PUNTAJE FINAL.:

Estudios relacionados 20% A x 0.20

con el perfil del cargo
Experiencia Laboral B 30% B x 0.30
Entrevista Personal C 50% C X 0.50
| FORMULA PUNTAJE FINAL | (Ax0.20)+ (B x0.30) +(C x0.50) =X

Los postulantes que obtuvieron el puntaje minimo ponderado de 75 puntos en total,
evaluacion

» o

considerando las etapas de “evaluaciéon de antecedentes curriculares’,
técnica” y “entrevista personal’, seran considerados postulantes idoneos.
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La terna se conformara con los tres postulantes que hayan obtenido mayor puntaje
final de acuerdo a la formula sefialada anteriormente.

En el evento de producirse un empate en la sumatoria del puntaje final, el criterio
de desempate sera primero el mayor puntaje obtenido en el “factor Entrevista
Personal”; segundo el mayor puntaje obtenido en el “Factor experiencia laboral” y por
ultimo en el mayor puntaje obtenido en el “factor Estudios relacionados con el perfil del
cargo”.

Ellla postulante que obtenga un puntaje inferior al minimo sefalado no podra
continuar en el proceso de concurso aun cuando subsista la vacante.

El concurso podra ser declarado desierto cuando ningun candidato/a sea
considerado idéneo de acuerdo con el puntaje obtenido.

El alcalde una vez seleccionado al postulante idéneo, llevara la propuesta para su
aprobacion al Concejo Municipal.

IX. IRAMITES POSTERIORES AL PROCESO DE SELECCION.

En conformidad al articulo 20 de la ley N° 18.883, “Estatuto Administrativo Para
Funcionarios Municipales”, debera tenerse presente lo siguiente:

PRIMERO: La decision adoptada por la maxima autoridad comunal, en el evento de
haber postulante electo, sera notificada por la Secretaria Municipal por correo
electronico.

En caso contrario, el Decreto Alcaldicio debidamente fundado que declare desierto el
concurso, sera publicado en la pagina web de la llustre Municipalidad de Colchane:
www.imcolchane.cl

SEGUNDO: EIl seleccionado o seleccionada debera manifestar su aceptacion por
escrito, dentro del tercer dia habil, contado desde la fecha de la notificacion, ingresando
su aceptacion mediante carta ingresada por la Oficina de Partes de la |. Municipalidad
de Colchane, ubicada en calle Avenida Teniente Gonzalez S/N, localidad y comuna de

Colchane, o al correo electronico: oficinadepartes@mcolchane.cl

TERCERO: Si el seleccionado o seleccionada rechaza el ofrecimiento o no responde
dentro del plazo antes indicado o no entrega toda la documentacioén de ingreso dentro
del plazo establecido, la maxima autoridad edilicia podra ofrecer el cargo a alguno de
los otros postulantes propuestos por el Comité, quien a su vez podra aceptar o rechazar
el cargo dentro de igual plazo. El mismo procedimiento se realizard si el segundo
seleccionado también rechaza el cargo.

Si el interesado o interesada, debidamente notificado(a) de la oportunidad en que deba
asumir sus funciones no lo hiciere dentro del tercer dia corrido contado desde la fecha
de su notificacion, el nombramiento quedara sin efecto por el sélo ministerio de la ley.
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CUARTO: Una vez aceptado el cargo y entregados los documentos de ingresos, la
persona seleccionada sera nombrada en el cargo correspondiente, iniciando sus
funciones dentro de la llustre Municipalidad de Colchane en la fecha que determine el
respectivo Decreto Alcaldicio.

NOTA: Las fechas estipuladas en el cronograma de las presentes bases quedan sujetas
a modificaciones por necesidades del servicio, las cuales deben ser informadas
oportunamente a los postulantes.
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