BASES DE CONCURSO PUBLICO
PARA PROVEER CARGO VACANTE SECRETARIO MUNICIPAL
' EN LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COLCHANE.

DISPOSICIONES GENERALES:

La llustre Municipalidad de Colchane, en conformidad a lo preceptuado en la ley
N°18.883, que Aprueba Estatuto Administrativo Para funcionarios Municipales, requiere
proveer el cargo sefialado en el numeral Il de estas Bases Concursales.

Estas bases para proveer el cargo que se encuentra vacante se ajusta a la normativa
sefalada en la ley N° 18.883, Estatuto Administrativo Para funcionarios Municipales; la
ley 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades; mediante decreto alcaldicio N°
847, de fecha 13 de septiembre de 2022 que aprueba el Reglamento de Concurso; y
Decreto Exento N° 119/2026, de fecha 03 de marzo de 2026, que instruye realizacion de
concurso y aprueba las presentes bases.

El concurso consistira en un ﬁrocedimiento técnico y objetivo que permitira seleccionar a
los postulantes que se propondran al alcalde, con el objeto de ocupar el cargo vacante
que se identifica mas adelante.

Podran participar en el proceso concursal quienes cumplan con los requisitos legales
para desempenar el cargo, rigiéndose todos los postulantes por las presentes bases,
garantizando condiciones de igualdad, transparencia y objetividad.

El proceso iniciara con la publicacién del llamado a concurso en un periddico de mayor
circulacién en la comuna o agrupacién de comunas y mediante avisos fijados en la sede
municipal, sin perjuicio de las demas medidas de difusién que la autoridad estime
conveniente adoptar.

PARA TODOS LOS EFECTOS, SE ENTIENDE QUE LOS POSTULANTES CONOCEN
A CABALIDAD LAS PRESENTES BASES QUE REGULAN EL CONCURSO.

CARGO VACANTE PARA PROVEER.

CARGO PLANTA GRADO REQUISITO UNIDAD DE
OBLIGATORIO | DESEMPENO
Secretario Municipal Jefatura 8° Articulo 10°, ley Secretaria
N° 18.883 Municipal
PARTICIPANTES.

Podran participar en el concurso todas las personas que cumplan con los requisitos
senalados en las presentes bases.

Se entendera por postulantes idéneos, a todos aquellos concursantes que cumplan con
los requisitos exigidos en las presentes bases y relnan los demas requisitos para
ingresar a la Administracién Publica y no se encuentren afectos a causales de
inhabilidad.

El concurso podré ser declarado total o parcialmente desierto sélo por falta de
postulantes idéneos, entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ningln
postulante alcance el puntaje establecido en las etapas de seleccién que mas adelante
se describen.

Todos los cargos concursables comprenden una jornada de 44 horas semanales.
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IV.  REQUISITOS DE POSTULACION.
A. Requisitos generales. (articulo 10 y 11 Ley N° 18.883)

Articulo 10°: ;

Para ingresar a la municipalidad seré necesario cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano;

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere
procedente;

c) Tener salud compatible con el desemperio del cargo;

d) Haber aprobado la educacién bdsica y poseer el nivel educacional o titulo
profesional o técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley;

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido
una calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan
transcurrido mas de cinco anos desde la fecha de expiracién de funciones, y

f) No estarinhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito.

Articulo 11:
"Los requisitos sefialados,en las letras a), b), y d) del articulo anterior, deberdn ser
acreditados mediante documentos o certificados oficiales auténticos.

El requisito establecido en la letra c) del articulo que precede, se acreditara
mediante certificacion del Servicio de Salud correspondiente.

El requisito de titulo profesional o técnico exigido por la letra d) del articulo anterior,
se acreditar4 mediante los titulos conferidos en la calidad de profesional o técnico,
segun corresponda, de conformidad a las normas legales vigentes en materia de
Educacién Superior.

El requisito fijado en la letra e) serd acreditado por el interesado mediante
declaracién jurada simple. La falsedad de esta declaracion hara incurrir en las penas
del articulo 210 del Cédigo Penal.

La municipalidad debera comprobar el requisito establecido en la letra f) del articulo
citado, a través de consulta al Servicio de Registro Civil e Identificacién, quien
acreditara este hecho mediante simple comunicacién.

La cédula nacional de identidad acreditara la nacionalidad y demas datos que ella
contenga. Todos los documentos, con excepcion de la cédula nacional de identidad,
seran acompainados al decreto de nombramiento y quedaran archivados en la
Contraloria General de la Republica.

w
-
"

Requisito Especifico Para el Cargo de secretario Municipal. (articulo 8°, inciso
segundo de [a Ley N° 18.883)

Al tratarse de un cargo de jefatura de la llustre Municipalidad de Colchane, se
requiere contar con titulo profesional de una carrera de a lo menos ocho semestres
de duracién, otorgado por una institucién de educacién superior del Estado o
reconocida por éste.

V. PROCEDIMIENTO DE POSTULACION. (articulos 17 y 18 Ley N° 18.883)
A. Aspectos generales:
En conformidad a lo establecido en los articulos 17 y 18 de la ley N° 18.883, sobre
Estatuto Administrativo Para funcionarios Municipales, el llamado a concurso se

comunicara por una sola vez, a las municipalidades de la respectiva regién, para
que los funcionarios de ellas puedan postular.
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Asimismo, el llamado a concurso se publicard mediante aviso en un periddico de los
de mayor circulacién en la comuna o agrupacién de comunas y mediante avisos
fijados en la sede municipal, sin perjuicio de las demas medidas de difusién que la
autoridad estime conveniente adoptar.

Ademas, el llamado a concurso y las bases se publicaran en la pagina web de la
llustre Municipalidad de Colchane: www.imcolchane.cl

Los interesados en participar deberan llenar la ficha adjunta, presentar un sobre
cerrado con todos los antecedentes que acrediten el cumplimiento de los requisitos
generales y especlficos, indicando el cargo al cual postulan de acuerdo con el
codigo asignado.

El sobre en su adverso debera indicar en forma clara el nombre completo del
postulante; el cargo al que postula y debera ser entregado en la Oficina de Partes
de la llustre Municipalidad de Colchane, ubicada en calle Teniente Gonzalez S/N,
localidad y comuna de Colchane, en el siguiente horario:

¢ De lunes a jueves, entre las 08.30 hrs. y 13:00 hrs., y entre la 15:00 y las 18:00
hrs.
" o Elviernes, entre las 08:00 hrs. y 13:00 hrs.

B. Documentacién requerida:

. Ficha de postulacion (Anexo N° 1);

. Currfculum vitae, con indicacién clara de nimero de teléfonos de contacto y
correo electrénico (Anexo N° 2);

. Fotocopia simple de cédula nacional de identidad por ambos lados;

. Certificado de antecedentes para fines especiales;

. Certificado original de situacién militar al dia otorgado por la Direccién General
de Movilizacién, si fuere procedente;

6. Fotocopia simple de Certificado de Titulo o de Titulo profesional.

N -

oabsw

En caso de que el postulante resultare elegido para ocupar la plaza vacante a la
cual postula, deberd presentar los documentos requeridos en original o copias
debidamente legalizadas ante Notario Publico.

Una vez vencido el plazo de postulacién, no se recibirédn nuevos antecedentes.

Sdlo se aceptaran como vélidas aquellas postulaciones que contengan toda la
documentacién requerida por estas bases.

La documentacién presentada por los postulantes no seré devuelta.

VI. DESARROLLO DEL CONCURSO.
A. Proceso de Postulacién y Recepcién de Antecedentes.

Las bases de concurso estaran disponibles a partir del 04 de marzo de 2026, hasta el
13 de marzo de 2026, en la oficina de partes de la llustre Municipalidad de Colchane,
ubicada en calle Teniente Gonzélez S/N, localidad y comuna de Colchane. También
estaran disponibles en la pagina web de la llustre Municipalidad de Colchane,
www.imcolchane.cl

él llamado a concurso ser@publicado en el Diario la Estrella de Iquique, entre los dias
02 de marzo de 2026 y 06 de marzo de 2026.

La recepcion de postulaciones y antecedentes se extendera desde el 11 de marzo de
2026 hasta el 17 de marzo de 2026 y deberan ser entregados en sobre cerrado en la
Oficina de Partes de la llustre Municipalidad de Colchane, ubicadas en calle Teniente
Gonzélez S/N, localidad y comuna de Colchane, conforme a lo sefialado numero V,
letra A de las presentes bases.

B. Etapas del Proceso de Concurso.
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El proceso contemplard tres etapas, que se realizaran conforme al cronograma
contenido en estas bases:

Primera Etapa : Apertura y examen de admisibilidad de la postulacion;
Segunda Etapa : Evaluacion de Antecedentes Curriculares, y
Tercera Etapa : Entrevista personal, psicolaboral y propuesta a maxima autoridad.

C. Cargo Concursables
SECRETARIO (A) MUNICIPAL, GRADO 8°,

C.1 Perfil del cargo:
Por la naturaleza del cargo, quien postule debe poseer titulo profesional de una
carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado por una institucién de
educacion superior del Estado o reconocida por éste.

C.2 Funciones del cargo: (articulo 20, ley 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades)
La Secretaria Municipal estara a cargo de un secretario municipal que tendra las
siguientes funciones:

a) Dirigir las actividades de secretaria administrativa del alcalde y del concejo;

b) Desempefiarse como ministro de fe en todas las actuaciones municipales, y

¢) Recibir, mantener y tramitar, cuando corresponda, la declaracién de intereses
establecida por la ley N° 18.575.

d) Llevar el registro municipal a que se refiere el articulo 6° de la ley N° 19.418,
sobre Juntas de Vecinos y demas Organizaciones Comunitarias.

C.3 Requisitos preferenciales y habilidades para el ejercicio del cargo:
Para el correcto desempeiio del cargo y en pos de una gestion eficiente y eficaz,
idealmente se espera que él o la postulante realice un correcto trabajo en equipo,
manejo de soluciones constructivas, tanto en gabinete como en terreno, debiendo,
ademas contar con las siguientes habilidades:

a) Integridad: Respetar las normas y procedimientos establecidos en la ley,
salvaguardando la transparencia atn en situaciones adversas y bajo presion;

b) Orientacién al usuario interno y/o externo: Se compromete personalmente;
se responsabiliza de sus actos y busca subsanar los requerimientos y
problemas del cliente intemo y/o externo y, resuelve los problemas con rapidez
y sin presentar excusas;

c) Identificacién con la Municipalidad: Es leal con los objetivos de la
Municipalidad en la cual se desempefiard; muestra disponibilidad a ayudar a
sus compaiieros; respeta y acepta lo que la autoridad considera importante;

- d) Iniciativa: Articula la relacion entre los funcionarios municipales y las
organizaciones comunitarias, la comunidad en general y con otras reparticiones
del Estado; crea oportunidades y minimiza problemas potenciales mediante un
esfuerzo extra (visita a terreno o visita especial, media entre los entes o
personas en conflicto, etc.)

e) Preocupacién por el orden y la calidad: Comprueba su propio trabajo; repasa
y revisa la exactitud de la informacién relacionada con su trabajo;

f) Flexibilidad: Acepta la necesidad de ser flexible; esta dispuesto a cambiar las
propias ideas ante una nueva informacién o evidencia en contrario; comprende
y acepta los puntos de vista de sus semejantes, y

g) Probidad y transparencia administrativa: Tiene una conducta acorde con la
funcién publica que desempefia; cumple con la normativa sobre probidad y
transparencia vigente.
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VIl. APERTURA, EXAMEN DE ADMISIBILIDAD, EVALUACION DE ANTECEDENTES
CURRICULARES Y ENTREVISTA PERSONAL.

A. PRIMERA ETAPA: Apertura, Examen de Admisibilidad.

A.1 Descripcién del proceso.
" La primera etapa se iniciara con la apertura de las postulaciones para luego llevar
a cabo el andlisis de admisibilidad de estas. De este proceso se levantara el acta
correspondiente.

A.2 Responsable del proceso.
La preparacion del concurso, su realizacion y, por ende, la apertura y examen de
admisibilidad de la postulacién estaran a cargo de un “comité de seleccion”,
conformado por el jefe 0 Encargado del Personal y por quienes integran la junta a
quien le corresponda calificar al titular del cargo vacante, con excepcién del
representante del personal, segun sefiala el articulo 19 de la ley N° 18.883. En la
llustre Municipalidad de Colchane, este comité estara conformado por:

a) El director de Administracién y Finanzas suplente, en su calidad de jefe de
Personal;

b) El director de Control Suplente, y

c) El director de la Direccién de Desarrollo Comunitario.

En ausencia de alguno' de los miembros del “comité de seleccién”, éstos seran
reemplazados conforme al siguiente orden de prelacién:

o El director de la Secretaria Comunal de Planificacién,

A3 Anilisis de Admisibilidad de las postulaciones.
El andlisis de admisibilidad de las postulaciones consistird en verificar que los
postulantes hayan dado cumplimiento a las exigencias senaladas en estas bases,
en cuanto a los requisitos, titulos y documentos exigidos para postular.

B. SEGUNDA ETAPA: Evaluacién de Antecedentes curriculares.

B.1 Descripcién del proceso.

. Las postulaciones que hayan sido declaradas admisibles por el Comité de
Seleccion en la apertura, pasaran a la etapa de evaluacién de antecedentes
curriculares, la cual tendré como propdsito determinar los postulantes que posean
el caracter de idoneos, asignandoseles un puntaje que permita ordenarlos de
mayor a menor puntaje, para asl dar paso a la tercera etapa del proceso. De esta
evaluacion debera levantarse un acta que dé cuenta de todo lo obrado.

B.2 Responsable del proceso.
La evaluacién de antecedentes curriculares estard a cargo de este “comité de
seleccion” responsable de la apertura y anélisis de admisibilidad.

B.3 Proceso de evaluacion de antecedentes.

B.3.1 Ponderador total de la etapa:
Factores y Puntajes: Las postulaciones declaradas admisibles por el Comité de
Seleccién seran sometidas a andlisis en virtud de los siguientes factores y con las
. ponderaciones que se indican a continuacién:

1. Estudios relacionados con el perfil del cargo 1 20%
2. Experiencia laboral : 30%

.
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FACTOR | punTasE
1. Estudios relacionados (100 puntos maximos)

Diplomado y/o magister en &ambito municipal o materias
relacionadas con el cargo. (DPM)

2 0 méas = 50 puntos.
1 =40 puntos.

2 o0 méas = 50 puntos.
1 = 20 puntos.

Capacitaciones, cursos ylo certificaciones en el &ambito
municipal o relacionados con el cargo. (CCAM)

Sin capacitacion, cursos o certificaciones. 0 puntos.

A: Puntaje Factor Experiencia Estudios relacionados= (DPM * 0.6) + (CCAM * 0.4)

FACTOR | PUNTAJE
2, Experiencia laboral (100 puntos méaximos)

5 afos 0 mas = 50 puntos.
3-4 affos = 30 puntos.
1-2 arios = 15 puntos.

Sin experiencia = 0 puntos.

Experiencia profesional en el sector municipal. (EPSM)

Experiencia profesional en la administracién publica no | 3 afios o mas = 50 puntos.
municipal. (EPANP) 1-2 afos = 30 puntos.
Sin experiencia = 0 puntos.

5 0 méas anos = 50 puntos.
3-4 afios = 30 puntos
1-2 afio = 15 puntos
Sin experiencia = 0 puntos

Experiencia profesional en el sector privado. (EPSP)

B: Puntaje Factor Experiencia Laboral= (EPSM * 0.4) + (EPANP * 0.4) + (EPSP * 0.2)

Sélo se evaluardn las capacitaciones y estudios que estén debidamente certificados
(certificado o diploma).

En el caso de la experiencia laboral, se consideraré sélo aquellas que estén debidamente
acreditadas mediante certificados originales emitidos por el empleador o fotocopia legalizada

ante notario, que indique la fecha de inicio y de término del trabajo e identificacién del cargo
desempenado.

En caso de que no exista claridad respecto al cargo desempeiiado, no se considerara el
antecedente para los efectos de asignar puntajes en el subcriterio “Experiencia Laboral".

La experiencia laboral en fraccién superior a 7 meses se contabilizard como un ario.

El o la postulante que obtuviere en la etapa de evaluacion de antecedentes curriculares y
experiencia laboral un minimo de 50 puntos ponderados, accedera a la siguiente etapa del
proceso de seleccion.

En esta etapa se podra declarar desierto el concurso si no existieren postulantes idéneos.
B.4. Proceso de consultas y/o apelacién,

El o la postulante tendra derecho a realizar consultas, reclamos o revisién de sus resultados
de esta etapa, dentro de los plazos sefialados en el cronograma de las presentes bases. Las
consultas o apelaciones realizadas con posterioridad a dichos plazos no seran consideradas.
C. TERCERA ETAPA : Entrevista Personal.

C.1. Descripcién del proceso.
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Las postulaciones que hayan sido declaradas idéneas por el Comité de Seleccion, pasaran a
la etapa de entrevista personal presencial, con el propésito de completar el proceso de
evaluacién, asignéndole puntajes que permita ordenarlos de mayor a menor.

Se elaborara una némina de un maximo de tres postulantes que hayan obtenido los mayores
puntajes, némina dentro de la cual la mdxima autoridad edilicia debera nombrar al ganador
del concurso.

Se debera levantar acta que dé cuenta de todo lo obrado en esta etapa.
C.2. Responsables del proceso.

Las entrevistas personales se llevaran a cabo por el Comité de Seleccién, mismo
responsable de la apertura, andlisis de admisibilidad, evaluacion de antecedentes
curriculares y evaluacion técnica.

Dicho comité podra solicitar asesoria a otros profesionales internos o externos al municipio,
con el fin de asesorarse en materias técnicas relacionadas con la entrevista personal.

C.3. Ponderador total de la etapa: 50%
Factores por evaluar:

Para la entrevista se consideraré: los siguientes aspectos que tendran ponderacion de nota
1a7.

Presentacion personal (10%);

Fluidez de conversacién: modulacién y expresién (10%);

Competencias para el cargo: capacidad de sistematizacién y habilidades blandas
(20%):

Conocimientos especificos del cargo: Ley 18.695, Ley 19.418 y Ley 20.285 (40%).
Conocimientos y experiencia en procesos disciplinarios y decretos alcaldicios (20%);

ovk N

NOTA: Las notas obtenidas en cada factor evaluado de la entrevista seran promediadas en
una nota final, la cual serd transformada en puntaje de manera directamente proporcional,
segun la ecuacion detallada a continuacién, lo cual es visualizado en la tabla de
equivalencia.

71
70
69
7
. 66
o
e
61
60

¢ Scanned with !
i & CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

CALCULO DE PUNTAJE FINAL:

Estudios relacionados A 20% A X

con el perfil del cargo 0.20

Experiencia Laboral B 30% B X
0.30

Entrevista Personal C 50% C X
0.50

:&RAMULA PUNTAJE (A x0.20) + (B x 0.30) + (C x 0.50) = X

L

Los postulantes que obtuvieren el puntaje minimo ponderado de 75 puntos en total,
considerando las etapas de “evaluacién de antecedentes curriculares”, “evaluacién técnica” y
“entrevista personal®, seran considerados postulantes idéneos-

La terna se conformara con los tres postulantes que hayan obtenido mayor puntaje final de
acuerdo la formula sefialada anteriormente.

En el evento de producirse un empate en la sumatoria del puntaje final, el criterio de
desempate serd primero el mayor puntaje obtenido en el “factor Entrevista Personal’; segundo
el mayor puntaje obtenido en el “Factor experiencia laboral” y por (ltimo en el mayor puntaje
obtenido en el “factor Estudios relacionados con el perfil del cargo”.

El/la postulante que obtenga un puntaje inferior al minimo sefialado no podra continuar
en el proceso de concurso aun cuando subsista la vacante.

El concurso podra ser declarado desierto cuando ningln candidato/a sea considerado
idéneo
de acuerdo con el puntaje obtenido.

ViI. TRAMITES POSTERIORES AL PROCESO DE SELECCION.

En conformidad al articulo 20 de la ley N° 18.883, “Estatuto Administrativo Para Funcionarios
Municipales”, debera tenerse presente lo siguiente:

PRIMERO:

La decisién adoptada por la méxima autoridad comunal, en el evento de haber postulante
electo, sera notificada por la Secretaria Municipal, por carta certificada o correo electrénico.
En caso contrario, el Decreto Alcaldicio debidamente fundado que declare desierto el
concurso, serd publicado en la’ p4dgina web de la llustre Municipalidad de Colchane:
www.imcolchane.cl

SEGUNDO:

El seleccionado o seleccionada deberd manifestar su aceptacién por escrito, dentro del
tercer dia habil, contado desde la fecha de la notificacion, ingresando su aceptacion por la
Oficina de Partes de la |. Municipalidad de Colchane, ubicada en calle Avenida Teniente
Gonzélez S/N, localidad y comuna de Colchane.

TERCERO:

Si el seleccionado o seleccionada rechaza el ofrecimiento o no responde dentro del plazo
antes indicado o no entrega toda la documentacion de ingreso dentro del plazo establecido,
la maxima autoridad edilicia podra ofrecer el cargo a alguno de los otros postulantes
propuestos por el Comité, quien a su vez podra aceptar o rechazar el cargo dentro de igual
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plazo. El mismo procedimiento se realizaré si el segundo seleccionado también rechaza el
cargo.

Si el interesado o interesada, debidamente notificado(a) -personalmente o por carta
certificada- de la oportunidad en que deba asumir sus funciones no lo hiciere dentro de
tercero dia contado desde la fecha de su notificacién, el nombramiento quedara sin efecto
por el sélo ministerio de la ley.

CUARTO:

Una vez aceptado el cargo y entregados los documentos de ingresos, la persona
seleccionada serd nombrada en el cargo correspondiente, iniciando sus funciones dentro de
tercer dia contado desde dicha entrega.

Viil. CRONOGRAMA DE CONCURSO:

1.- Fecha de publicacién del concurso:

Desde el 02 de marzo de 2026, hasta el 06 de marzo de 2026 en Diario Regional la Estrella
de lquique.

2.- Entrega de bases del concurso:

Desde el 04 de marzo de 2026 hasta el 13 de marzo del mismo mes y afio, las cuales podran
ser retiradas en la oficina de partes de la llustre Municipalidad de Colchane, ubicada en calle
Teniente Gonzalez S/N, localidad y comuna de Colchane o ser descargadas desde la pagina
web: www.imcolchane.cl hasta el dia 13 de marzo de 2026.

3.- Recepcién de antecedentes:

Los antecedentes deberan ser entregados desde el 11 de marzo de 2026, hasta el 17 de
marzo de 2026, en la oficina de partes de la llustre Municipalidad de Colchane, ubicado en
calle Teniente Gonzalez S/N, localidad o comuna de Colchane, en el siguiente horario:

- Lunes a jueves: desde las 08:30 hrs. hasta las 13:00 hrs. y desde las 15:00 hrs, hasta
las 18:00 hrs.

- Viemnes: desde las 08:00 hrs. hasta las 13:00 hrs.

4.- Apertura, admisibilidad de postulaciones y evaluacion de antecedentes curriculares
(primera y segunda etapa):

Desde el 18 de marzo de 2026, hasta el 23 de marzo de 2026.
5.- Entrega de resultados (primera y segunda etapa):

24 y 25 de marzo de 2026. Los seleccionados para la etapa de evaluacion técnica seran
publicados en la pagina web de la llustre Municipalidad de Colchane: www.imcolchane.cl

6.- Evaluacién técnica (tercera etapa):

30 al 31 de marzo de 2026.

7.- Entrega de resultados (tercera etapa):

1y 2 de abril de 2026. Los seleccionados para la etapa de entrevista personal seran
notificados por teléfono o al correo electrénico que hayan fijlado en su curriculum. Sin
perjuicio de lo anterior, la municipalidad estara facultada para publicar estos resultados en la

pagina web de la llustre Municipalidad de Colchane: www.imcolchane.cl

8.- Entrevistas personales (cuarta etapa):
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Desde e‘l 6 al 7 de abril de 2026men dependencias de la llustre Municipalidad de Colchane,
ubicadas en calle Teniente Gonzalez S/N, localidad y comuna de Colchane.

9.- Entrega de némina a la méxima autoridad para la resolucién de concurso:
Entre los dias 8 a 10 de abril de 2026.

10.- Resolucién de concurso por parte de la maxima autoridad edilicia:

Entre los dias 13 al 14 de abril de 2026.

11.- Notificacién del cargo:
15 de abril de 2026.

12.- Aceptacién del cargo:
Desde el 16 al 17 de abril de 2026.

NOTA: Las fechas estipuladas en el cronograma de las presentes bases quedan sujetasta
modificaciones por necesidades del servicio, las cuales/deben ser informadas oportunamente
a los postulantes.
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ANEXO 1 FORMULARIO DE POSTULACION

Entrego los sigulentes documentos:

Formulario de postulacién al cargo.

Curriculum Vitae.

Certificado de Nacimiento;

Certificado de situacién militar al dia si correspondiere, con 30 dias de vigencia maxima,

cuando corresponda.

¢ Declaracién Jurada que sefiale no estar inhabilitado inhabilitado para ejercicio de funciones o
cargos publicos, ni hallarse condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple
delito y funciones o cargos publicos, ni ha sido condenado por crimen de haber obtenido una
calificacién deficiente o por medidas disciplinarias.

+ Fotocopia del Titulo Profesional o Certificado de titulo, legalizada ante Notario.

¢ Fotocopia simple de la cédula de identidad vigente, por ambos lados.

« Certificado de antecedentes, con 30 dias vigencia maxima.

.

.

Fotocopia de Certificado de capacitacion.
Certificados que acrediten experiencia laboral.

La presente postulacién implica mi aceptacién integra de las Bases y las condiciones en ella consignadas, relativas al
presente Proceso de Seleccion.

Asimismo, mi aceptacion implica el conocimiento de la propuesta de convenio de desempefio que se adjuntan a estas
bases. Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempenarme en el cargo.

FIRMA
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ANEXO N°2
CURRICULUM VITAE

1.- ESTUDIOS
(Completar sélo si corresponde, indicando sélo aquellos con certificados, los demas no serdn considerados ni ponderados)

DD MM AAAA

2.- ESTUDIOS ADICIONALES
(Indicar sdlo aquellos con certificados o diploma, los demés no serén ponderados ni considerados)

STER —~ CAPACITACION - CURSO - CERTIFICACION . A
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1.- ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EN DESARROLLO.
(Sdlo cuando corresponda)

C INCTITIICIAN D 1A% o = 2 R —————— -

R S i e i e o

2.- TRAYECTORIA LABORAL
(Ademas del anterior, indique sus Ultimos tres puestos de trabajo, si coresponde)
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ANEXO N°3

DECLARACION JURADA SIMPLE
R T T T YT (e o RUT N renmanussvaossasimiassiasissiCon
Jomlolo:8n i A , vengo en Declarar bajo juramento que:

a) Tengo salud compatible con el cargo al cual postulo

b) No hie cesado en cargo piblico como consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente, por medida
disciplinaria o por salud irecuperable. A menos que la imecuperabilidad sea revisado y rectificado por las
autoridades competentes. No haber cesado por haber obtenido pensién de invalidez.

) No estoy inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargo piblico ni hallarme condenado por crimen o simple
delito.

d) No me encuentro afecto a las causales de inhabilidad e incompatibilidad administrativa sefialadas en la Ley
18.575 (Organica Constitucional de bases generales de la administracién del Estado), modificado por la Ley
19.653/99 (sobre Probidad Administrativa aplicable a los Organos de la Administracién del Estado).

(DFL 1-19653/Ley 18575, Art. 54 letra: a) Las personas que tengan vigente o suscriban, por si o por terceros,
contratos o cauciones ascendentes a 200 U.T.M. o més, con la Municipalidad. Tampoco podrén hacerlo
quienes fengan litigios pendientes con la Municipalidad, a menos que se refieran al ejercicio de derechos
propios, de su cényuge, hijos, adoplados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de
afinidad inclusive. Igual prohibicién regirs respecto de los Directores, Administradores, Representantes y
socios litulares del 10% o mas de los derechos de cualquier clase de Sociedad, cuando ésta tenga contratos 0
cauciones vigentes ascendentes a 200 U.T.M. o més, o litigios pendientes con la Municipalidad.

b) Las personas que tengan la calidad de conyuge, hijos, adoptados, o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y sequndo de afinidad inclusive respecto de las Autoridades y de los Funcionarios Directivos
de la Municipalidad, hasta el nivel de Jefe de Departamento o su equivalente, inclusive
c) Las personas que se hallen condenadas por crimen o simple defito.)

Lo anterior, para los efectos de ser entregado en la llustre Municipalidad de Colchane.

Firma
Colehane, a.iiciansasisimininsiegs

NOTA: La falsedad de esta declaracién hara incurrir en las penas del articulo N° 210 del Cédigo Penal.
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