REPUBLICA DE CHILE
REGION DE TARAPACA
PROVINCIA DEL TAMARUGAL
[.LMUNICIPALIDAD DE COLCHANE

ESTA ALCALDIA HA DECRETADO HOY LO SIGUIENTE:
VISTOS

La Ley de Presupuestos para el Sector Ptablico ano 2017; Que de acuerdo, a la sesion ordinaria
N° 40/04.12.2017 del Concejo Municipal de la Comuna de Colchane gue aprucba ol
] F
Presupuesto Municipal Afio 2017. La Resolucion N° 1600 de 2008, de la Contraloria General de
la Republica que fija normas sobre exencién de trémite de Toma de Razoén; y teniendo
presente las atribuciones que me confiere Ia ley N18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades, cuyo texto refundido coordinado v sistematizado fue fijado por D.F.L N°1,
de fecha 09.05.2006, publicado en D.O. de fecha 26.07.2006. Fl Decreto Alcaldicio N° 1039 de
fecha 27 de julio de 2018, ¢l cual establece la subrogancia del cargo de Alcalde; El Decreto
} o O
Alcaldicio N° 1178 de fecha 30 de agosto de 2018, ¢l cual «

Wl establece la subrogancia del cargo de
Secretario Municipal.

CONSIDERANDO:

1.- Que la Ley N°18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades, en su articulo 4° letras a) y e) prescribe que “Las municipalidades, en el
ambito de su territorio, podran desarrollar directamente o con otros organos de la
Administracién del Estado.

2- La nccesidad de proveer el cargo de Jefe del
Departamento de la Administracion de la Educacion Municipal

DECRETO:

1.-  REGULARIZACE Y APRUEBESE; Bases
administrativas para llamado a concurso publico, con el fin de proveer el cargo de Jefe del
Departamento de la Administracion de la Educacion Pablica. Cuyo, periodo de gjecucion se
extenderd desde el dia 17 de Agosto al 04 de Octubre del afo 2018.

2.- TENGASE PRESENTE, que las Bases Administrativas
del llamado a concurso publico a través de un convenio con Portal de Directores para Chile.

Que por este acto se aprueba, se entiende formar parte integral del presente decreto.

3.-

en la pdgina web institucional
www.imcolchane.cl

~ARCHIVESE.

° Departamento de Educacid i

o Tesoreria Municipal

. Secretaria Municipal2 W
e Oficina de Partes.

» Interesado




BASES CONCURSO PUBLICO

JEFEDABM
CONCURSO JEFE DAEM
BASES DE CONVOCATORIA

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Cargo : Jefela Departamento de Administracion de Educacion Municipa-DABM

Municipio : CONCURSO JEFEDAEM

Lugar de desenpefio : Avenida Teniente Gonzalez SIN

Region : Tarapaca

Fecha de vacancia 1 311212012
1l. CONTEXTO'Y ENTORNO DE. CARGO

1. CONTEXTO DH. CARGO:

a)

o

Indicadores Denmogréficos de la comuna:

Segun los datos recolectados en el Censo del afio 2008 realizado por el Instituto Nacional de
Estadisticas, la comuna posee una superficie de 4.015,6 ki? y una poblacion de 1.649 habitantes, de
los cuales 739 son nujeres y 910 son horrbres. La conuna acoge al 0,69 de la poblacion total de la
region de la cual un 100 corresponde a poblacion rural y el 78,1 de la poblacién se declard
perteneciente a alguna etnia indigena. Siguiendo la Ruta 15-CHy a 3.730 nsnm a orillas del rio Isluga,

se encuentra el pueblo de Colchane.

Indicadores Socio — Econdrricos :

La informacion contenida en este capitulo corresponde al porcentaje de personas en situacion de
pobreza por ingresos, de la Encuesta de Caracterizacion Social (Casen) del Mnisterio de Desarrollo
Social, y los indicadores de hacinamiento y saneaniento de la Ficha de Proteccion social (FPS), en
donde la cormuna de Colchane tiene el 33,76 de personas en situacion de pobreza de ingresos.

Antecedentes Educacionales:

La poblacién alfabeta de Colchane es casi de un 76,4 siendo un porcentaje inferior al promedio nacional
que corresponde a un 87.5, esto se entiende por las condiciones donde viven los pobladores, en
lugares nuy aislados donde en décadas anteriores se demoraban varios dias para llegar a las
escuelas del sector, las que no contenplan educacién escolar conpleta. esto hace que el 23.5 de los
habitantes de la comuna sean analfabetos, especialmente las mujeres que alcanzan la cifra equivalente
a 31.6 en conparacion con el 17,1 de los varones. La generacion adulta tiene un dominio del habla

bilingue aymara-castellano destacando la predorrinancia en en el uso del primer vocablo.

o \Vhtricula por nivel de ensefianza:

Afios Parvularia | Basica Media Especial | Adultos Matricula Total
2011 |5 120 15 - - 140
2012 |6 110 11 - - 127
2013 |9 112 20 - - 141
2014 |9 115 30 - - 154
2015 8 100 20 - - 128
e Resurmen SIMCE
SIMCE Area 2011 2012 | 2013 2014 2015
2° basico Conprension de Lectura - 214 240 191 222
Conprension de Lectura 212 244 211 238 259
Vetemmética 212 255 197 219 254
4° basico

Ciencias Naturales - - - - -

Hstoria, Geografia y Gencias -Sociales - - - - -

6° basico Conprension de Lectura - 248 207 203 -
Veterrética - 216 203 193 -
Conprension de Lectura 202 - 224 231 191
Meterrética - - - - -
8° basico

Giencias Naturales - - - - 223




Hstoria, Geografia y Geencias Sociales - - - - 212
Il medio Conprension de Lectura
Vetenética
Il medio Inglés (Conrprension lectora)
Inglés (Corrprension auditiva)
o Resultados PSU
Promocién afio | Lenguaje Matematica
escolar (promedio) | (promedio)
2011 410 432
2012 414 444
2013 448 391
2014 464 476
2015 469 485

d) Definiciones estratégicas del Rroyecto Educativo Conunal

o Msion PADBEVt

Generar, administrar y facilitar los diversos recursos que vayan en beneficio directo del mejoramiento y
fortaleciniento de los diferentes conponentes educativos comunales, apoyados por los equipos de
gestion escolar y conmunal, asegurando a los alunmos de la comuna de Colchane, una educacion de
calidad que permita a cada uno de los agentes educativos acceder a la educacion media yo superior
enfrentando conscienterrente los desafios cotidianos manteniendo y acrecentando nuestro patrinonio
cultural.

o Objetivos estratégicos:

Lograr canalizar los medios de manera efectiva, eficiente y eficaz para mejorar la infraestructura de las
escuelas, equipamiento, dotacion docente y financiamiento del D .A.E .M, para satisfacer las
necesidades basicas de funcionaniento que requieren las escuelas con el fin de entregar una
educacion equitativa y de calidad a los alunmos de la comuna. « Crear, contextualizar y aplicar Fanes y
Programas de Estudios promulgados por la Reforma Educacional, en las escuelas de la Conmuna
utiizando el entorno natural, cultural y socio-familiar de los alunmos, de modo que les permita adquirir
conpetencias y aprendizajes significativos, enfatizando el trabajo colaborativo. « Fortalecer, en un
corto plazo, el perfeccionamiento docente en diferentes areas con lo es la E.1B., y especialmente en
la utilizacion de conputacion, aulas tecnolégicas y laboratorios de ciencias, para la utiizacion de los
recursos tecnolégicos que ya poseen los establecinientos educacionales y que en los préxinos afios
harén posible alcanzar niveles de rendimientos excepcionales de nuestros discentes, asi msno
incorporando a Padres y Apoderados en estas acciones, a través de programes especiales de
participacion directa en el proceso educativo de sus hijos.

2.ENTORNO DEL. CARGO:

a) Bienes y servicios:

e Nimero total establecimientos 5
o Numero establecimientos Educacion Basica 4
o Nimero establecimientos Educacion Media 1
e Nimero establecimientos Educacién Adultos 0
e Nimero establecimientos Educacion Especial 0
e %Urbano 0
e %Rural 100




b) Equipo de trabajo:

H equipo de trabajo del Jefe/a del Departamento de Administracion Municipal esta integrado por 7 personas y se organiza en las
siguientes areas:

«Jefe/a Técnico Pedagdgico Cormunal:

Sin profesional

« Jefe/a de Administracion y Finanzas :

Esta encargado de actualizar y mejorar las bases de datos para una mejora continua de la educacion,
registro sistemético de la oferta y demanda del area. Ademes, del contacto y coordinacion entre los
establecinmientos educacionales y el DABM

« Jefe/a de Personal:

Administrar los contratos, anexos y convenio de prestacion de servicios administrativos, llevar el
control de permisos administrativos y llevar el control y registro de las licencias medicas

« Coordinador/a Educacion Extraescolar:

Esta encargado de actualizar y mejorar las bases de datos para una mejora continua de la educacion,
registro sistemético de la oferta y demanda del area. Adenas, del contacto y coordinacion entre los
establecinmientos educacionales y el DAEM

« Coordinador/a Proyecto Integracion:

Encargado de gestionar las necesidades educativas especiales permanentes de los estudiantes
apoyando el desarrollo de habilidades cognitivas.

« Asistente Social:

Esta encargado de realizar diagnésticos a los estudiantes con necesidades educativas. Ademas de
planificar las acciones de apoyo a los establecimientos educacionales de la cormuna de Colchane.

« Otros:

Adenes el Jefe DABM tendréa a cargo a profesionales de proyectos, seguridad integral de los
establecinmientos educacionales. Asimisno a subordinados cono choferes y estafetas.

c) Entorno interno:

Los principales actores con los que debe relacionarse y/o interactuar ellla Jefe/a del Departamento de Administracion de
Educacion Municipal al interior del Municipio son:

Alcalde de la cormuna.

Jefes y /o encargados de las distintas unidades del Daem

Directores de Establecirrientos Educacionales.

Adninistrador Municipal

Secretaria Corrunal de Hanificacion (Secplan).

Direccion de Desarrollo Conunitario (Dideco) y con los encargados de programes sociales (Rrograma Fuente, Becas
Sociales, Casos especificos, efc.)

e Concejo Municipal.

d) Entorno Externo:

B/la Jefe/a del Departamento de Adnrinistracion de Educacion Municipal se relaciona con los siguientes actores externos:

Mnisterio de Educacion, Secretaria Regional Mnisterial de Educacion, Departamento Provincial de
Educacion, Superintendencia de Educacion, Centro de PRerfeccionamiento, experimentacion e
investigaciones pedagogicas (CPHP), Junta Nacional de Jardines Infantiles, Junta Nacional de Auxilio
Escolar y Becas, Servicio Salud, Centro de Padres y Apoderados, otros.

e) Usuarios:

Los principales usuarios/clientes del Jefe/a Departamento Adnrinistracion Municipal son:

Ndrrero total de alunmos 146
Rango de edad 4-18
Alumnos Existerycia de intercullturalidad _ 100%
Necesidades educativas especiales 25%
Indice de vulnerabilidad afio 2014 95%
Indice de deserciones %
Ndmrero total de familias 40
Nvel de escolaridad Bésica
Familias  |Jefa/a hogar Padre
Nvel socio-econénico Vulnerable
Participacion de las fanilias Medio

) Dimensiones del cargo:



3.- ORGANGRAMA

N’ Personas que dependen directamente del 7
cargo (equipo directo)

Dotacion total de la Municipalidad 0
Presupuesto global de lacomuna

Presupuesto total que administra el R
Departamento de Educacion 1.344.669.256.
% de subvencién 35%

% aporte municipal 64%

% otros financiamientos 1%

CENTRO DE JEEE
PADRES

ALCALDE

== |

DAEM

""" SECRETARIA

UNIDAD DE CONTROL,

PRESUPUESTO Y
REMUNERACIONES
GESTION DE ENCARGADO PROFESORES DIRECTOR COORDINADOR ENCARGADO DE
PROYECTOS DE SEGURIDAD ENCARGADOS EXTRAESCOLAR ADQUISICIONES
DE ESCUELAS
UNIDOCENTES
| 5| INSPECTOR
GENERAL
—*  ASISTENTE
SOCIAL
AUXILIARES
DE ASED
lll. PERFIL PROFESIONAL DH. CARGO
1.- MISION

Al Jefe/a del Departamento de Adnministracion de la Educacion Municipal le corresponde disefiar e
implementar el proyecto educativo de su cormuna, mediante la gestion administrativa, financiera y
técnica pedagdgica de los establecimentos educacionales nmunicipales, con el propésito de mejorar la
calidad y equidad de la educacion de la cormuna.

2.- FUNCIONES ESTRATEGICAS

©

2.

3.

10.

Al Jefe/a del DABEMIe correspondera desenpefiar las siguientes funciones:

1. Asesorar al Alcalde y Concejo Municipal en la formulacion del proyecto educativo comunal y
otras materias relacionadas con la educacion.

Liderar la planificacion, organizacion, y evaluacion del proyecto educativo comunal en cada
uno de los establecimentos bajo su responsabilidad.

Gestionar eficientemente los recursos humanos, fisicos y financieros disponibles, con el
propdsito de potenciar los resultados de los establecinmientos educacionales municipales,
favoreciendo el trabajo en equipo.

. Gestionar (planificar, dar seguimiento, dirigir y evaluar) el deserrpefio de los Directores de los

establecinientos educacionales municipales.

. Representar al nmunicipio, en materias educacionales, ante la comunidad en instancias tanto

publicas cono privadas y resolver los requerinientos y necesidades de la cormunidad escolar
que se encuentren dentro de su ambito de responsabilidad.

. Establecer relaciones y generar alianzas con autoridades superiores, organisnos publicos y

privados, otras corunas y actores claves de su entorno para facilitar el logro de los objetivos
y metas del proyecto educativo.

. Velar por el cunpliniento de las normativas vigentes en cada uno de los establecimientos

educativos bajo su responsabilidad.

. Haborar anualmente el Han Anual del Departamrento de Educacion Municipal (Padem).
. Controlar el cunpliniento del Calendario Escolar Regional, en lo referido a los establecimientos

que estan bajo jurisdiccion.
Haborar y proponer anualmente la dotacion docente y administrar a los profesores que
atienden al alunmado de los establecimientos educacionales de su jurisdiccion, de acuerdo a la




1.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.

19.

legislacion vigente.

Qunplir con las normas de la Ordenanza General de Construcciones y con las
especificaciones técnicas del Mnisterio de Educacion y la normetiva sanitarias del Servicio de
Salud en lo que se refiere a establecimientos escolares.

Cbservar permanentemrente el correcto desenpefio de los profesores de los diferentes
establecimientos de la comuna, en razon de las normas Técnico- Redagodgicas emanadas
del Mnisterio de Educacion.

Cautelar el cunplimento de las normes infraestructura y sanitarias que perm itan el
funcionamriento de los establecimientos educacionales de la conuna de Colchane.

Generar espacios organizados que permitan acercar a las fanilias al Sistema Educativo
Municipal e incentivar el buen manteniniento de los bienes a disposicion de las escuelas, con el
fin de evitar su destruccion.

Organizar, orientar y observar las instancias del trabajo técnico-pedagégico y de desarrollo
profesional de los docentes y asistentes de la educacion de los establecimientos
educacionales de la cormmuna.

Gestionar proyectos, redes de apoyo y la relacion con la corrunidad y el entorno.

Rronover los valores institucionales y un clima de confianza, colaboracion y trabajo en equipos
en el Sistema Educativo para el logro de sus metas.

Garantizar la inplementacion del proyecto educativo institucional adecuandolo a las
caracteristicas del entorno, el contexto inmediato y las necesidades de la comuna.

Gestionar y mantener un clima de convivencia de la conunidad escolar corunal dentro de los
establecimientos educacionales, para el logro de aprendizajes de calidad.

3.- DESAFIOS DEL. CARGO

. Velar por el logro de los Objetivos Fundamentales y Contenidos Mninos Obligatorios del Marco

Curricular vigente en los alurmos de los establecinmientos educacionales dependientes de la
Municipalidad de Colchane, reflejados en resultados y avances concretos en las mediciones
externas.

. Aumentar el nimero de alummos matriculados en los establecimientos educacionales

dependientes de la Municipalidad de Colchane.

. Generar alianzas con la comunidad escolar, actores publicos y privados, con el propésito de

mejorar la calidad del servicio educativo conunal.

. Formular e inplementar el Proyecto Educativo Conrunal, de acuerdo a las necesidades

especfficas de la comuna de Colchane.

. Disefiar e inplementar un programa de perfeccionaniento de los equipos directivos de los

establecimientos educacionales dependientes de la Municipalidad.

4.- COMPETENCIAS PARA H. EJERCICIO DEL. CARGO:

FACTOR PROBIDAD

Capacidad para conducirse conforme a parametros de probidad en la gestion de lo plblico, e identificar
conductas o situaciones que puedan atentar contra tales parametros. Capacidad para identificar y
aplicar estrategias que permitan fortalecer estandares de transparencia y probidad en su gestion y
métodos de trabajo idoneos para favorecerlas.

Descripcion Ponderado

C1. PASION POR LA EDUCACION

Denruestra real interés por contribuir desde su anbito de accion al mejoraniento de
la calidad y equidad de la educacién de la cormmuna y al logro de objetivos que
favorezcan el bienestar de la comunidad educativa en su totalidad.

10%

C2. VISION ESTRATEGICA

Capacidad para detectar y conprender informacion de sefiales, tendencias y
caracteristicas sociales, econoricas y de politica piblica del entorno local, regional
y nacional, adecuando y flexibilizando los programes y planes educativos|
comunales y la gestion del DABMsegun las variables detectadas.

15%

C3. PLANIFICACION — ADMINISTRACION DE RECURSOS

Definir las metas y prioridades que resultan de las politicas educacionales
nunicipales y convenir plazos, acciones y recursos necesarios para alcanzarlas.
Incluye la capacidad para gestionar personas, recursos financieros, de
infraestructura, equipamiento de su area y de los establecimientos educacionales y
para contar con mecanismos de seguimiento, tratamiento y verificacion de
informacion relevante.

30%

C4. RELACION CON H. ENTORNO Y REDES
Capacidad para corrprometer e influenciar a autoridades, directivos, docentes y no
docentes, en torno a la visién y proyecto educativo conunal; generando vy
manteniendo redes de colaboracion y alianza con instituciones publicas y privadas
para fundar acuerdos de mutua cooperacion.

15%

CS5. LIDERAZGO

Capacidad para involucrar y comprometer a su equipo en el estableciniento de
metas y objetivos, evaluando y retroalimentando el desenpefio, generando
acciones de nejora, con el fin de alcanzar los resultados del proyecto educativol
corrunal.

10%

C6. CONOCIMIENTOS TECNICOS

Contar con conocinientos en el ambito educacional escolar y/o anrplia experiencia
en gestion. Deseable poseer al menos 2 afios de experiencia en cargos de
direccion y/o jefatura. Asimisno, deseable que tenga experiencia en el manejo de
comunidades indigenas.

20%




IV. REQUISITOS LEGALES PARA DESEMPENAR E. CARGO
1. A éstos concursos podran postular aquellos profesionales de la educacion que cunplan con los siguientes requisitos:

a) Los exigidos en el articulo 24 del DFEL. N° 1 que fija el texto refundido, coordinado y sistermatizado de la Ley N°19.070
Estatuto de los profesionales de la educacion.

b) Estar reconocido, a lo menos, en el tramo profesional avanzado. (*)
(*) Este requisito sera exigible sdlo a partir de agosto del 2017. Hasta Julio del 2017 inclusive, se exigira a los profesionales de
la educacion contar con un minimo de 6 afios de experiencia profesional.

2. Asimisno, podran postular aquellos profesionales, y excepcionalmente docentes, que estén en posesion de un titulo
profesional o licenciatura de al menos ocho semestres y que cuenten con un minino de seis afios de experiencia profesional.
Fuente: Art. 24 y 34Edel DFL N*1 del afio 1996 del Mnisterio de Educacion que fija el texto refundido y sistermetizado de la Ley
N19.070 Estatuto de los profesionales de la Educacion..

V. CONDICIONES DE DESEMPENO DEL CARGO

B Jefe/a del Departamento de Administracion de Educacion Municipal, sea cual fuere su denorrinacion, sera nombrado mediante
un concurso publico.

B nonrbramiento tiene una duracion de 5 afios, al térnino de los cuales se debera efectuar un nuevo concurso, en el que puede
postular €l titular en ejercicio.

B Jefe/a DABM nonbrado contara con un plazo méximo de treinta dias, contado desde su norbramiento definitivo, para
suscribir un convenio de desenpefio con el respectivo sostenedor. B convenio estara propuesto por dicha autoridad desde la
fecha de publicacion del concurso y sera publico.

B Jefela DABMdebera informar anualmente al sostenedor y concejo nunicipal el grado de cunrplimiento de las metas y objetivos
fijados en su convenio.

B sostenedor deterninara, anualmente, el grado de currplimiento de los objetivos acordados en el convenio de desenpefio.
Quando estos sean insuficientes de acuerdo a los minimos establecidos, podra pedir la renuncia anticipada del Jefe/la DABM
tras lo cual se realizara un nuevo concurso.

Los antecedentes para acreditar los requisitos del articulo 24 del DFL N°1 seran requeridos por el municipio para cursar el
respectivo norrbrarriento en el cargo.

VI. NVEL REFERENCIAL DE LAS REMUNERACIONES

H cargo se rige por las normas del Estatuto Docente y tiene una remuneracion bruta promedio mensual referencial de

$ 1.999.456, més una asignacion de Administracion de Educacion Municipal del 25% de la renuneracion basica nrinima nacional
para educacion media que asciende a $ 152.856.

H total de la remuneracion bruta promedio mensual referencial es de $ 2.152.312,.

VII. ETAPAS DEL. PROCESO DE SELECCION

B presente proceso de seleccion conterrplara las siguientes etapas (corresponden a las conterrpladas en el DFL N 1, de 1996
y en el Reglamento):

1) Andlisis de admisibilidad;

2) Bvaluacion curricular;

3) Evaluacion psicolaboral;

4) Entrevistas por la Comisién Calificadora;
5) Conformecion de ndmina de elegibles;
6) Beccion por el sostenedor.

1) Andlisis de Admisibilidad de las Postulaciones.

Vencido el periodo de las postulaciones la Municipalidad , de conformidad con lo establecido en el articulo del 89 del
Reglamrento, verificara el cunplimento por parte de los/las candidatos/as de los requisitos formeles establecidos en las
presentes bases, entendiéndose por tales los requisitos legales establecidos para el desenpefio del cargo y los demés
relacionados con la forma y plazo de efectuar la postulacion.

Aquellos postulantes que sean adnitidos en virtud del cunrplimiento de los requisitos formeles, participaran en una etapa de
preseleccion, que contara con el apoyo de una asesoria externa registrada en la Drreccion Nacional del Servicio Qvil, elegida
por quien represente al Consejo de Alta Direccion Riblica en la Conrision Calificadora del concurso. Dicha asesoria llevara a
cabo una evaluacion curricular y una evaluacion psicolaboral de los/las candidatos/as.

2) Bvaluacion Curricular.

La asesoria externa efectuara el andlisis curricular de los/las candidatos/as que den cunplimento a los requisitos formales
establecidos en las presentes bases con el objeto de identificar a quienes se acerquen en mayor medida al perfil profesional
del cargo (incorporado en el nunreral llde las presentes bases), principalmente en términos de su formacion, conocinientos
técnicos, trayectoria laboral y experiencia profesional y directiva, debiendo dar estricto cunrpliniento a lo establecido en los
articulos 89y 89 bis del Reglanento.

La evaluacién curricular que la asesoria externa realice sera exclusivamente sobre la base de los antecedentes escritos
presentados por los/las postulantes.

La asesoria externa asignara una calificacion a cada postulacion, de confornidad a los criterios que se sefialan a continuacion:

NOTA CRTERIO OPERACIONALIZACION

IAntecedentes curriculares se ajustan cabalmente al perfil de seleccion en cuanto
la conocimientos técnicos, experiencia laboral relacionada y experiencia en
7a6.5 | SOBRESALIENTE |cargos directivos o de jefatura requeridos para el cargo.

Destacan tales antecedentes por exceder con creces a bo requerido en el perfil
IAntecedentes curriculares se ajustan mayoritariamente al perfil de seleccion en
lcuanto a conocirrientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

6.426.0 MIYBUENO g antecedentes permiten estimar que posee caracteristicas en térninos de

iconocirrientos o experiencia que perrritirian satisfacer con holgura lo requerido
para el cargo.

IAntecedentes curriculares se ajustan al perfil de seleccion en cuanto a

5.9a5.5 BUENO iconocimrientos técnicos y experiencia laboral relacionada, destacandose algunos
aspectos.

IAntecedentes curriculares se ajustan estrictamente al perfil de seleccion en
5.4a5.0 ACEPTARLE lcuanto a conocirrientos técnicos y experiencia laboral relacionada.




IAntecedentes curriculares se ajustan solo parcialmente al perfil del cargo. Se
lestima que se requiere mayor experiencia laboral relacionada, y/o mayor

49240 | INGANSFACTORO experiencia en jefatura y/o los conocinientos técnicos no poseen el grado de

especializacion suficiente en relacion a lo requerido para el cargo.

3.0 NO RELACIONADO |Antecedentes curriculares no estan relacionados con el perfil de seleccion.

Se considerara que cunplen los requisitos exigidos en el perfil profesional aquellos candidato/as cuya calificacion es igual o
superior a 5.0.

Si el nimero de candidatos/as que cunple con los requisitos exigidos en el perfil es inferior a dos, la asesoria externa debera
informar fundadamente a la Conrisién Calificadora, para efectos de que ésta evacue el informe pertinente sin preseleccionados.
En base a dicho informe, el sostenedor debera declarar desierto el proceso de seleccion, por no existir el nimero minimo de
candidatos para conformar ndmina de confornidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, del Mnisterio de
Educacion. (En aquellas conmunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso tanmbién debe ser declarado desierto
por el sostenedor si el nimero minino de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es inferior a dos)

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera en el caso de que no existan candidatos/as que cunplan
con los requisitos exigidos en el perfil de seleccion.

3) Evaluacion Psicolaboral.

La asesoria externa practicara una evaluacion psicolaboral a los/las candidatos/as que aprueben la fase de andlisis curricular,
a objeto de identificar a quienes se acercan en mayor nedida al perfil profesional del cargo (incorporado en el nurreral lll de las
presentes bases), principalmente, en términos de sus comrpetencias y atributos para desenrpefiarlo, exigidos en el sefialado
perfil, debiendo dar estricto cunplimiento a lo establecido en los articulos 89 y 89 bis del Reglamento. La evaluacion
psicolaboral, dada la naturaleza de las pruebas requeridas y la profundidad del andlisis en la entrevista, requiere de la
presencia fisica de los/las candidatos/as, no permitiendo en ningin caso evaluaciones a distancia o por medio de
videoconferencia.

B resultado de la evaluacion psicolaboral practicada por la asesoria externa respecto de cada uno/a de los candidatos/as
debera expresarse en una calificacion de 1 a 7 de conformidad al grado de idoneidad de los/las candidatos/as en relacion al
perfil profesional del cargo.

La asesoria externa elaborara un listado de preseleccionados/as que seran entrevistados/as por la Comision Calificadora de
Concursos, de conformidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglarrento.

Todos/as los/las candidatos/as incluidos en el listado de preseleccionados/as deberan haber obtenido una calificacion igual o
superior a 5.0.

Si el ndmero de candidatos/as que obtiene calificacion igual o superior a 5 es inferior a dos, la asesoria externa debera informar
fundadamente a la Conrisién Calificadora, para efectos de que ésta evacue el informe pertinente sin preseleccionados/as. En
base a dicho informe, el Sostenedor declarara desierto el proceso de seleccion, por no existir el nimero minino de
candidatos/as para conformar ndmina de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, del Mnisterio
de Educacion. En aquellas comunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso tanbién debera ser declarado
desierto por el sostenedor si el nimero minino de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es inferior a dos.

De la misnma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera si no existen candidatos/as que obtengan una calificacion
igual o superior a 5.0.

La asesoria externa debera elaborar un informe que incluira, al menos, el listado de candidatos/as preseleccionados/as, la
descripcion del andlisis curricular efectuado, los resultados de las evaluaciones psicolaborales y la evaluacion de los factores
de mérito, liderazgo y de las conpetencias especificas sefialadas en el perfil profesional, el que entregara a la Comision
Calificadora de Concursos en un plazo méximo de 40 dias a contar de la fecha en que los antecedentes sean puestos a su
disposicion.

4) Entrevistas por la Comision Calificadora

La Comision Calificadora debera constituirse dentro de 5 dias después de terminado el proceso de preseleccion y
confeccionar, en un plazo méxino de 15 dias contado desde la fecha en que los antecedentes son puestos a su disposicion, la
némina de candidatos/as elegibles que sera presentada al sostenedor.

La Conision Calificadora debera entrevistar individualmente a cada uno de los/las candidatos/as preseleccionados/as por la
asesoria externa, a efecto de identificar a aquéllos que se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado
en el nurreral llde las presentes bases), principalmente en términos de sus conpetencias y atributos para desenpefiarlo,
exigidos en dicho perfil.

La evaluacion de la Conrision Calificadora a cada uno/a de los/las candidatos/as debera expresarse en una calificacionde 1a 7
conformidad a la ponderacion asignada a cada uno de los atributos en el perfil de seleccion.

La Conision Calificadora, desde su constitucion hasta el cierre del concurso debera levantar acta de cada una de sus
sesiones, en las que se dejara constancia de sus acuerdos.

5) Definicion de la Nomina.

La nomina de elegibles contara con un minimo de tres y un méximo de cinco candidatos/as, los que seran presentados al
Sostenedor.

La nénrina debera incluir a los candidatos mejor evaluados en las entrevistas con la Comrision Calificadora.

Si el resultado de las entrevistas determina que el ndmero de candidatos/as que cunple con los requisitos exigidos en el perfil
de seleccion, esto es, que obtiene una calificacion en esta etapa igual o superior a 5.0, es inferior a dos, la Comisién
Calificadora informara fundadamente al Sostenedor a objeto de que declare desierto el proceso de seleccion por no existir el
numero minino de candidatos/as para conformar ndnrina, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion.

La Comision Calificadora debera emitir un informe que incluya la nénrina, los curriculos y los informes elaborados por la asesoria
externa.

6) Beccion por el Sostenedor.

B Sostenedor, en un plazo méxino de cinco dias contados desde la fecha de recepcion del informe de la Comision Calificadora
de Concursos, debera nombrar a cualquiera de los/las integrantes de la némina o declarar, previa resolucion fundada, desierto
el proceso de seleccion, caso en el cual se realizara un nuevo concurso.

B resultado del proceso sera notificado al candidato/a designado/a y a los integrantes de la ndmina por carta certificada a la
direccion sefialada en el curriculum

Asimisn, el resultado final del proceso de seleccion serd conunicado a todos/as los/las postulantes por el Sostenedor/a , a
través del Departamento de Recursos Humanos o quien cunpla sus funciones, contadordaem@incolchane.cl , a més tardar
dentro de los 30 dias habiles siguientes a su conclusion.



Una vez netificado, ella seleccionado/a debera manifestar expresamente su aceptacion al cargo, dentro del plazo de 5 dias
hébiles.

Los/las postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamer ante la Contraloria General de
la Republica.

VIIl. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
1) Antecedentes de Postulacion.
Para formelizar la postulacion, los/las interesados/as deberan presentar la siguiente documentacion:

1. Formulario en linea de Ficha de Postulacion.

2. Formulario en linea de Curriculum Vitae actualizado a la fecha de la convocatoria.

3. Copia escaneada de Declaracién Jurada que acredite que ellla postulante no se encuentra afecto a las inhabilidades e
incorrpatibilidades contenpladas en el articulos 24 del DFL 1, de 1996, del Mnisterio de Educacion; en el articulo 10 del DS
NP 453 Reglarento de la Ley N° 19.070 y; articulos 54, 55y 56 de la Ley N° 18.575 (Anexo 3)

4. Copia escaneada del Certificado de Titulo Profesional legalizada ante notario.

5. Copia escaneada de Certificados que acrediten capacitacion y pos-titulos o post-grados.

6. Copia escaneada de Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral de al menos 4 afios de funciones
docentes en un establecimento educacional, cuando proceda.

7. Copia escaneada de documento emitido por el Centro de Rerfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones
Pedagdgicas (CPEP) que acredite el trano de desarrollo profesional en el que se encuentra el postulante en virtud de lo
establecido en la Ley N°20.903, cuando proceda.

2) Fecha y lugar de Recepcion de Postulaciones.

La falta o presentacion inoportuna de cualquiera de los antecedentes de postulacion eliminara inmediatarmente al postulante del
proceso de seleccion.

Las postulaciones deberan efectuarse por la pagina web www.directoresparachile.cl, aceptandose tanbién las postulaciones
por correo certificado o directamente en la oficina de partes de la Municipalidad , ubicada en ,con la referencia "Fostula a cargo
de Jefe DABM lustre ", indicando claramente la direccion del remitente.

Si la postulacion se efectua por medio de la pagina web, los candidatos deberan subir al portal los antecedentes de postulacion
escaneados (el titulo profesional debe estar legalizado ante notario). Los originales seran exigidos posteriormente en caso de
que el postulante sea preseleccionado.

Al momento de presentar los antecedentes, los postulantes recibiran un conprobante a su correo electrénico, con el ndrero de
registro y fecha de ingreso. En el caso de postulaciones por correo certificado, el comrprobante sera enviado por correo
certificado a la direccion del renitente y en el caso de las postulaciones en linea al correo electrénico remitente.

Los antecedentes presentados no seran devueltos.

Se entendera que ellla candidato/a acepta las presentes bases por el sdlo hecho de presentar su postulacion al cargo
concursado.

Los/las postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca inpedimento o dificultades en la aplicacion de los
instrumentos de seleccion que se administraran, deberan informarlo en su postulacion, para adoptar las medidas pertinentes,
de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/las postulantes.

Las aclaraciones y consultas durante el proceso de postulacion deberan ser dirigidas al correo electronico
contadordaem@incolchane.cl o al teléfono 40452770.

IX. CALENDARIZACION DEL. PROCESC.

Bapas Hazos Responsable
Rublicacion de Convocatoria 17/08/2018-17/08/2018 Sostenedor
Recepcion de antecedentes 17/08/210;%(%/3 02018 Sostenedor
Andlisis de admisibilidad 05/10/2018-11/10/2018 Sostenedor

Méxino 40 dias habiles desde el
Proceso de Preseleccion término del andlisis de Asesoria Externa
admisibilidad.
Méxino 5 dias habiles posterior
Constitucion Comision Calificadora ala fecha de término del Comision Calificadora
proceso de preseleccion.
Méxino 15 dias hébiles desde
Entrevistas Comision Calificadora y Confeccion de| que los antecedentes son . -
- . : " Comision Calificadora
nomina de candidatos puestos a disposicion de la
Comisién Calificadora.
Maximo 5 dias contados
" posterior a lafecha de
Resolucion del Sostenedor confeccién de la nonina con Sostenedor
candidatos elegibles.

Inicio de funciones en el establecimiento 20/11/2018-20/11/2018 Sostenedor

* La Municipalidad informara el avance de estas etapas a través de su pagina web y de este portal. Consulte periddicamente
abos sitios.

X. PROPUESTA DE CONVENIO DE DESEMPENO

Férmula de Medios de Supuestos o

Objetivos Indicadores P Meta anual estratégica e . o
d célculo g verificacionjcondiciones externas

Consecuencia
incumplimiento
/
Cumplimiento
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ANEXO1
FICHA DE POSTULACION!

ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

Apellido Paterno Apellide Materno

Correo Electrénico Autorizado para el presente Concurso y direccion
Mail:
Direccian:

Teléfono Particular Teléfono Mdwil Otros Teléfonos Contacto

Cargo al que postula

Discapacidad: Sefale =i presentz alguna dizcapacidad gue le produzca
impediments o dificultad en la aplicacién de loz instrumentos de seleccidn que =& le
adminiztrardn, para efectos de adaptarlos v garantizar |2 no dizcriminacién por esta
cauzal

Clree [ =i

La presents postulacién implica mi aceptacidn integra de laz Bases v las condiciones
en ella cansignadas, relativas 2| presents Proceso de Seleccion.

Azimisma, mi aceptacién implica el conocimients de |la propuesta de convenio de
esempefio gue se adjuntan a estas bases.

Declarg, asimismao, mi disponibilidad real para desempefarme en el carge.

Firma

Fecha:

i ANEXO 2
CURRICULO VITAE RESUMIDO*

{Sin perjuicic de completar el presente formulario. el/lz postulante puede adjuntar
ademds su Curricule Vitae extendida)

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno y Materno Nombres

Teléfono Particular Teléfono Celular

Correo Electronico Autorizado

Direccidn: |

IDENTIFICACION DEL CARGO A QUE POSTULA

1.- TITULOS PROFESIONAL(ES) ¥ O GRADOS

*Completar sdlo si corresponde, indicando sclo aguellos con certificados
Titulo profesional

Ingreso carrera profesional | Egreso carrera profesional (mm, aaaa)
{mm,aaaa)

Fecha de titulacion (dd,mm,aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en nimero de semestres o trimestres)

Ingreso carrera profesional | Egreso carrera profesional (mm, aaaa)
{mm,aaaa)

Fecha de titulacién (dd,mm, aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en nimero de semestres o trimestres)
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2.- ANTECEDENTES ACADEMICO
Indicar s¢ aguellos con certificades, los dem2s no ser2n ponderados ni

considerados)

Post-titulos{ Otros

Desde (mm,aaaa) [Hasta{mm, aaaa)

Post-titulosf Otros

Desde (mm,azaaa) [Hasta{mm, aaaa)

3.~ CAPACITACION

{Indicar =glo aguellos con certificados)

Curso y/oSeminario

Desde {(dd,mm,aaaa) [Hasta (dd,mm, aaaa) [Horas de duracisn

Curso y/oSeminario

Desde (dd,mm,aaaa) [Hasta (dd,mm, aaaa) [Horas de duracién

EN DESARROLLO

4.- ULTIMO C
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Institucion,/Empresa

Departamento, Gerencia o Desde Hasta Duracion del
Area de desempefio {dd,mm,aaaa) (dd,mm, cargo(mm_ aaaa)

EEEED]

Funciones Principales ({descripcion general de funciones/responsabilidades
realizadas y principales logros)

5.- TRAYECTORIA LABORAL
Ademas del anterior, indigue sus dltimos tres puestos de trabaje. =i corresponde.

Institucion,/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo

o area de desempenio. {dd,mm_aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)
aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones/responsabilidades
realizadas y principales logros)

Institucion,/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo
oarea de desempefio. {dd,mm, aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)
EEEE)]

Funciones principales (descripcion general de funciones/responsabilidades
realizadas y principales logros)
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo,
__ Cédula de Identidad N° . Declaro
bajo juramento:

1. Mo estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarme condenado por crimen o simple delito ni condenado en virtud

de la Ley N219.325 sobre violencia intrafamiliar.
[Art. 24 N® 5 del DFL N21 del Ministerio de Educscidn)

2. No estar inhabilitado para ejercer labores docentes de acuerdo a lo
sefialado en el articulo 10° del Decreto 453 que Aprueba el Reglamento
de la Ley N" 19.070:

a. Las contempladas en el articulo 9° de la Constitucion Politica de la
Republica de Chile, que impide a los responsables de conductas terroristas
por un plazo de quince (15) afos ejercer funciones o cargos publicos sean o
no de eleccion popular, o de Rector o Director de establecimiento de
educacién o para ejercer en ellos funciones de ensefianza.

b. Las generales contempladas en el Codigo Penal de inhabilitacidn absoluta
o especial perpetua para cargos y oficios publicos, derechos politicos y
profesiones titulares y la de inhabilitacion absoluta o especial temporal para
cargos y oficios publicos y profesiones titulares, en los casos y respecto de
las personas a las que se apliquen estas penas ya sea como principales o
accesorias, segan lo dispuesto en dicho cuerpo legal.

c. Las especiales contempladas en el articulo 4° del decreto con fuerza de ley
M2 1, de 1996, del Ministerio de Educacidn de inhabilidad para ejercer
labores docentes cuando hayan sido condenado por los delitos de aborto,
rapto, violacion, estupro, incesto, corrupcion de menores y otros actos
deshonestos, ultrajes publicos a las buenas costumbres, homicidio o
infanticidio.

Firma

Fecha
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