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UNIDAD DE PERSONAL
BASES PARA LLAMADO A CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y

ANTECEDENTES PARA PROVEER EL CARGO DE DIRECTOR DE
CONTROL INTERNO

1.- DISPOSICIONES GENERALES

La Ilustre Municipalidad de Colchane, en virtud de lo dispuesto enla Ley N° 20.072,
creo mediante Decreto Alcaldicio N° 0026, de fecha 07 de julio de 2017 dentro de su

planta Directiva, Grado 8°, el cargo de Director de Control Interno.

Elingreso al cargo de Director de Control en calidad de titular se efectuard mediante

concurso publico de oposicién y antecedentes.

Las bases del concurso y el nombramiento del funcionario que desempefiar4 esta

plaza directiva requeriran la aprobacion del Honorable Concejo Municipal.

Lo anterior, conforme a lo dispuesto en el inciso final del articulo 29° de la Ley N°

18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.

El concurso consistira en un procedimiento objetivo y técnico que se utilizaré al
seleccionar al personal que se le propondré al sefior Alcalde, debiéndose evaluar los
antecedentes que proporcionen los postulantes y las pruebas que hubieran rendido,

si asi se exigiere.

A dicho cargo, podran postular personas que estén en posesion de un titulo

profesional acorde al cargo.

Todos los ciudadanos que cumplan con los requisitos que se establecen en las

presentes bases, tendrén el derecho de participar en igualdad de condiciones.

Las bases del concurso y sus respectivos formularios de postulacién se encontraran
disponibles para descargarlos desde el sitio web de la Municipalidad de Colchane

www.imcolchae.cl, a contar del 04 de julio del 2019, entendiéndose plenamente

conocidas por todos los postulantes. Del mismo modo, las Bases y formularios se
podran retirar desde la oficina de partes de la Tlustre Municipalidad de Colchane,

ubicada en Av. Teniente Gonzélez S/N, comuna de Colchane, a contar de la misma
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fecha y hasta un dia antes del cierre de recepcion de antecedentes, en horario

comprendido entre las 08:30 y las17:30 horas.
2.- PERFIL PROFESIONAL

El cargo de Director de Control Interno, debera considerar dentro de su perfil
laboral:

a) Tener conocimiento en 4reas como Administracion Puablica, Auditoria,
Control, Contabilidad, Finanzas Publicas y Legislacion.

b) Con conocimientos generales en dictsmenes emanados de la Contraloria
General de la Reptblica y con capacidad de integrar estos conocimientos
con la gestion municipal y con los 6rganos e instituciones publicas con que
se relaciona la Municipalidad, respecto a la ejecucion de sus labores.

c) Deberé poseer, ademaés, destrezas transversales que le permitan gestionar
y adaptarse ante cambios, resolviendo conflictos que permitan conducir a
la toma de acertadas, oportunas y pertinentes decisiones.

d) El cargo requiere contar con capacidad analitica, creativa y logica,
canalizando los conocimientos legales y contables a los procedimientos
internos y velando por el estricto cumplimiento de la normativa vigente
municipal.

e) Ademas, debera tener competencias para asumir liderazgo de un equipo
con tareas multidisciplinarias.

f) Se pedira al candidato a Director de Control Interno Municipal destacar
con una conducta acorde a la funcién pablica, y que su actuar
permanentemente responda a los principios de probidad y de

transparencia, enmarcado bajo un comportamiento funcionario intachable.

3.- FUNCIONES

En virtud de lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley N° 18.695, Organica
constitucional de Municipalidades, la unidad encargada de control interno tendra

las siguientes funciones:







